Organisationsutveckling — med mervirden!

Organisationsutveckling for oss dr ett begrepp som innefattar allt frin styrelseutveckling till organisa-
tionsfrindringar och andra forindringsarbeten som berdr personal pa ett personligt plan. Vi erbjuder
hég kompetens inom omraden som ledning, administration, HR. Det kan ocksa handla om att sla
ihop foretag, dra ner vissa verksamheter, férindra arbetsprocesser, intern och extern kommunikation,
hantera mobbning, jimstilldhet.

Kompetenshuset Johannesholm jobbar nira sina uppdragsgivare genom att skriddarsy och
anpassa innehallet vilket sikerstiller maluppfyllelse och ett kvalitativt genomférande.

ARBETSMODELL

* Anpassade innehallsmissigt till deltagarnas behov och med skarpa inslag av tillimpningar
fran den egna verksamheten.

*  DPedagogiska och dirmed béde tidseffektiva och med langtidseffekt. Till det senare bidrar var
strdvan att arbeta med flera utbildningssteg kombinerade med att deltagarna far hemuppgifter
mellan utbildningstillfillena dir de nya kunskaperna tillimpas i den egna arbetsrollen. Detta
innebir dven att deltagarna kommer igdng med tillimpningar under utbildningsperioden och
didrmed okar sannolikheten till fortsatt anvindning.

* Programmen ir upplagda pa ett sidant sitt att de stimulerar deltagarna till att komma
iging med tillimpning i den egna arbetsrollen.

* Programmen ir effektiva med modern pedagogik i form av illustrationer, datastod,
PowerPoint-presentationer samt évningar som belyser teorin.

VI ERBJUDER

* Analys for affirsutveckling

*  Strategi och marknadsplanering

*  Kurser inom ledarskap, HR och kommunikation
*  Mentorskap

* Radgivare till féretagsledning
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