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Organisationsutveckling – med mervärden!
Organisationsutveckling för oss är ett begrepp som innefattar allt från styrelseutveckling till organisa-
tionsförändringar och andra förändringsarbeten som berör personal på ett personligt plan. Vi erbjuder 
hög kompetens inom områden som ledning, administration, HR. Det kan också handla om att slå 
ihop företag, dra ner vissa verksamheter, förändra arbetsprocesser, intern och extern kommunikation, 
hantera mobbning, jämställdhet.  
	 Kompetenshuset Johannesholm jobbar nära sina uppdragsgivare genom att skräddarsy och 
anpassa innehållet vilket säkerställer måluppfyllelse och ett kvalitativt genomförande.

Arbetsmodell
•	 Anpassade innehållsmässigt till deltagarnas behov och med skarpa inslag av tillämpningar 
	 från den egna verksamheten.
•	 Pedagogiska och därmed både tidseffektiva och med långtidseffekt. Till det senare bidrar vår
	 strävan att arbeta med flera utbildningssteg kombinerade med att deltagarna får hemuppgifter 
	 mellan utbildningstillfällena där de nya kunskaperna tillämpas i den egna arbetsrollen. Detta 
	 innebär även att deltagarna kommer igång med tillämpningar under utbildningsperioden och 
	 därmed ökar sannolikheten till fortsatt användning.
•	 Programmen är upplagda på ett sådant sätt att de stimulerar deltagarna till att komma 
	 igång med tillämpning i den egna arbetsrollen. 
•	 Programmen är effektiva med modern pedagogik i form av illustrationer, datastöd, 
	 PowerPoint-presentationer samt övningar som belyser teorin.

Vi erbjuder
•	 Analys för affärsutveckling
•	S trategi och marknadsplanering
•	 Kurser inom ledarskap, HR och kommunikation
•	M entorskap
•	 Rådgivare till företagsledning

Kontakta oss!
Micael Thornwall, 070-926 20 40 
Hans E Nilson, 070-693 47 37
Lennart Nilsson, 070-211 83 61


